
‐Centre Te」iaire滅饉□P,rlle Camille Pelletan-33400 Talence

Br6montier - 152' cours de lYser - 338oo Bordeaux

I Contacts et renseignements :

ωωlυ .σ rela― bOrdeα直 .'

01
□

|■・   ‐

Formati(Dn au・Titre prof,SS10nnell

du minも tё re charg6 te l′empb′ hOmdo611.n市 |lu■
1

|
L'assistant(e)reSSOurces humaineS Seconde son responsable

M6tier

IIく
e° l'S

Lieux de formation :

AIli
Humalnes

一|・

月日口L口nE
agenCt

L



I public vis6
Salari6s en pOste,salari6s Ou demandeurs d'emp10i en recOnversiOn
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I p6riode de formation
professionnelle.
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Niveau Bac
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・ Assurer l'admmぉtra●Ondurき rsonnel,
. Participer A la gestion et au d6veloppement des RH.

I D6bouch6s
Dans toutes structures priv6es or.r publiques, de toutes dimensions et detous secteurs d'actir.it6, sur des missions :

d'assistant(e) de clirection ,

de charg6(e) d,administration du personnel,

de charg6(e) de formation,

de charg6(e) de recrutement

de charg6(e) de GpEC",

de charg6(e) d,6tudes RH,

de charg6(e) des relations sociales,

de gestionnaire de paie.

* Cestion pr6r.,isionnelle des Emplois et Cornpctenccs

En alternance de septembre i juin au r.ythme hebdomadaire de z jours

D Dur6e defbrmatiOn en centre       l

5rz heures.

I Programme

Droit social,

Gestion administrative,

Gestion de la formation,

GPEC",

Recrutement,

Gestion de la paie,

Communication,

Bureautique.
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o, I Modalit6s de validation ,

Les candidats sont 6valu6s par un jury de p

. d'6valuations r6alis6es en cours de

. d'un dossier de slmthese,

-o d'une mise en situation

els sur la base :

nnelle (DSpp),

( 6preuve de sl.nthdse),. d'un entretien avec le jury.


